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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Evaluacién Técnica del Concurso
Publico para proveer el cargo de Trabajador/a Social, Regidon de Los Lagos, Programa de Defensa Juridica
Integral a Adultos Mayores, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Biobio por Resolucidon
Exenta N°270/2023.

El comité de seleccion estd compuesto por:

e Director Juridico de la CAJ Biobio.
e Director Regional de la CAJ Biobio.

e Director de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.

DESARROLLO DEL PROCESO

Siendo las 15:30 horas, del dia 01 de Marzo de 2024, se relne el Comité de Seleccidn,
conformado por Sandra Bujes, Directora Juridico de la CAJ Biobio, Consuelo Bellido, Directora Regional
de la CAJ de la region de Los Lagos y don Manuel Medina, Director de Recursos Humanos de la CAJ
Biobio, quienes dan inicio a la nueva revisién de la etapa N22: Prueba Técnica de Ingreso.

EVALUACION TECNICA

La prueba técnica fue aplicada con fecha 23 de Febrero del 2024 por la Corporacién de
Asistencia Judicial del Biobio, Region del Biobio, de forma presencial, en las dependencias de la Direccion
General de la Regidn de Los Lagos y remota, desde las dependencias de la Direccién General de la Regidn
del Biobio. En esta etapa, se evalud el factor competencias técnicas para el desempefio dela funcién,
mediante una prueba de conocimientos especificos.

Las materias objeto de evaluacion de conocimiento fueron:

e Informacién general sobre las Corporaciones de Asistencia Judicial

e Informacion general del sistema judicial en materias civiles, de familia, laboral, administrativo,
penal e infraccional.

e Elaboracién de diagndéstico socioecondmico, fuentes y técnicas de recoleccion de informacién.

e Elaboracién de peritajes, informes, metodologias y técnicas de investigacion e intervencién del
trabajo social y las ciencias sociales.

e Politicas publicas en general y programas destinados a personas y grupos vulnerables,
especialmente, aquellos que benefician a los adultos mayores.

e Redes sociales y asistenciales presentes en la jurisdiccién en que ejerce el cargo al que postula,
dirigidas a la poblacion en general, personas y grupos vulnerables, y, especialmente con adultos
mayores.

e Nociones acerca de sistemas de protecciéon de derechos.

e Enfoques transversales para la prestacion del servicio, con énfasis en enfoque de derechos.
e Conceptos basicos psicosociales de maltrato del adulto mayor.

e Planificacidn, administracion y gestién.

e Mecanismos de solucién colaborativa de conflictos: mediacion y conciliacion.

e Reglamentacién Interna: Ley N°17.995 que crea a la Corporacién, y Estatutos de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

Puntaje Obtenido
Puntaje Total

X100% = % DE LOGRO

Podran acceder a la siguiente etapa de Evaluacién Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.
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La determinacién del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.

El resultado de la Evaluacion Técnica es el siguiente (orden de mayor a menores puntajes)

Postulante Prueba de Resultado
Conocimientos

1 17.241.55X-X 79,29% Aprueba
2 18.525.57X-X 73,58% Aprueba

3 13.407.82X-X 62,26% No
aprueba

4 19.775.54X-X 60,37% No
aprueba
5 13.823.93X-X 0,0% No asiste
6 16.496.50X-X 0,0% No asiste

De conformidad con lo expuesto y en consonancia con las disposiciones establecidas en las bases, avanzardn a la
etapa siguiente aquellos aspirantes que alcancen una calificacién igual o superior al 70%, lo que da como resultado
que dos candidatos pasen a la siguiente etapa. No obstante, de acuerdo con lo establecido en las bases del
Concurso Publico, resolucién exenta N°270/2023, el Comité de Seleccién recomienda que se considere para la
siguiente etapa a quienes obtengan una calificacién igual o superior al 60%, recomendacion que se eleva al
Director General (S) para su sancion correspondiente. Este enfoque se fundamenta en los principios de eficiencia,
eficacia, correcta utilizacién de los recursos publicos y economia procesal, con la finalidad de asegurar una amplia
participacion de candidatos para el cargo. En consecuencia, el desenlace final de la etapa N°2 es el siguiente:

El resultado de |la Etapa N°2 es el siguiente:

Postulante Prueba de Resultado
Conocimientos

1 17.241.55%X-X 79,29% Pasa a la etapa
Psicolaboral

2 18.525.57X-X 73,58% Pasa a la etapa
Psicolaboral

3 13.407.82X-X 62,26% Pasa a la etapa
Psicolaboral

4 19.775.54%X-X 60,37% Pasa a la etapa
Psicolaboral
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